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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

8 1 Zastosowane pojecia:

Ilekro¢ w dalszych przepisa¢ jest mowa o:

1.

osrodku/ placowce- nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii im.
Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy;

statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Marii
Grzegorzewskiej w Chodziezy;,

dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Wychowankow- nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii im. Marii
Grzegorzewskiej w Chodziezy;,

szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng w Mlodziezowym
Osrodku Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy;

nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w
Chodziezy;

rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby/
podmioty sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Chodziezy,

wydziat o§wiaty;

§ 2 Podstawa prawna funkcjonowania placowki:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) — art.31
ust.1, art.88 ust.7, art.98, art.102 ust.2, art.172

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz.60) art.125 ust.1 pkt.2, art.322 ust.6

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1189)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad

techniki prawodawczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.283)



10.

11.

12.

13.

14.

Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017
r. poz.1651)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddzialach oraz
o$rodkach (Dz. U. poz.1578, Dz. U. z 2015 r. poz.1113, Dz. U. z 2017 r. poz.1652, Dz. U.
z 2018 r. poz.1485)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 25.08.2017 r. poz.1591, Dz. U. z 2018 r.
p0z.1647, Dz. U. z 2019 r. poz.323)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.59)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz.1603)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow 1 szczegdlowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci
i zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz.
U. z 2017 r. poz.1628)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli (Dz. U. z 2017 1. poz. 649)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placowek  o$wiatowo-wychowawczych, milodziezowych  osrodkow
wychowawczych, milodziezowych os$rodkéw socjoterapii, specjalnych os$rodkow
wychowawczych,  osrodkow  rewalidacyjno-wychowawczych ~ oraz  placowek
zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz.1606)

Uchwata nr VII/60/2011 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 29 czerwca 2011 r.
w sprawie utworzenia Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Chodziezy

Uchwata nr XXXVI/275/2014 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 28 maja 2014 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie utworzenia Mtodziezowego

Osrodka Socjoterapii w Chodziezy
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15. Uchwata nr XXXVI1/224/2017 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 25 pazdziernika 2017

r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej Szkoly Podstawowej Specjalne;j

wchodzacej w sktad Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Chodziezy

16. Uchwata nr V/47/2019 Rady Powiatu Chodzieskiego z dnia 27 marca 2019 r. w sprawie

nadania Mtlodziezowemu Os$rodkowi Socjoterapii w Chodziezy imienia Marii

Grzegorzewskiej

§ 3 Postanowienia ogdlne:

1.

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy, zwany dalej

osrodkiem jest placowka publiczng dla dzieci i mlodziezy, ktdéra z powodu zaburzen

rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym, wymaga

stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania oraz specjalistycznej

pomocy psychologiczno- pedagogicznej i socjoterapii oraz posiada orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym;

Osrodek jest placowka obejmujaca opieka dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg dzieci

1 mtodziez;

W sktad osrodka wchodzi Szkota Podstawowa Specjalna

Siedziba 1 adres osrodka: ul. Strzelecka 11, 64-800 Chodziez;

4.1. miejsce prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych: ul.
Strzelecka 11, 64-800 Chodziez;

4.2. miejsce prowadzenia zaje¢ wychowawczych i opiekunczych: Studzieniec 27 oraz ul.
Chodzieska 9, Rataje, 64-800 Chodziez

Organami o$rodka sa:

5.1. Dyrektor osrodka

5.2. Rada Pedagogiczna

5.3. Samorzad Wychowankéw

Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Chodziezy, wydzial O$wiaty, ul.

Wiosny Ludow 1, 64-800 Chodziez;

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty;

Osrodek jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach;

Nazwa os$rodka uzywana jest w petnym brzmieniu,
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Rozdzial 2

Cele i zadania Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii

§ 4 Cele osrodka:

1.

Udzielenie specjalistycznej pomocy dzieciom i milodziezy, ktora z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym jest
zagrozona niedostosowaniem spolecznym i wymaga stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno- pedagogicznej i socjoterapii;
Cel, o ktorym mowa w ust.1 realizowany jest we wspotpracy z rodzicami wychowankow
(opiekunami prawnymi), instytucjami i organizacjami, ktorych celem dziatalnosci jest
pomoc, instytucjami powotanymi do zwalczania patologii oraz sadami;

Eliminowanie przejawéw zaburzen zachowania oraz przygotowanie wychowankow do
samodzielnego 1 odpowiedzialnego zZycia po opuszczeniu osrodka, zgodnego
z obowigzujacymi normami spolecznymi i prawnymi;

Stworzenie wychowankom optymalnych warunkéw dla ich pelnego rozwoju w zakresie
opieki, wychowania, nauczania, terapii i socjoterapii;

Wprowadzenie ucznidéw w $wiat wartosci i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia;

Udzielanie pomocy rodzicom majacym powazne problemy w wychowaniu dzieci
1 mlodziezy;

Przygotowanie wychowankow do samodzielnego zycia zgodnie z zasadami etyki

I normami prawnymi.

§ 5 Zadania osrodka:

1.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;

Organizowanie zaje¢¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, opiekunczych,
terapeutycznych  socjoterapeutycznych umozliwiajacych nabywanie umiejg¢tnosci
zyciowych utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w S$rodowisku rodzinnym
1 spotecznym,;

Zintegrowana dziatalno$§¢ dydaktyczna, profilaktyczno-wychowawcza, terapeutyczna

I socjoterapeutyczna, umozliwiajgca nabywanie umiej¢tnos$ci zyciowych ulatwiajgcych
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prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym, z uwzglednieniem
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych w pracy z wychowankiem:;

4. Wspoélpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi wychowankéw i1 pomoc w zakresie
doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych;

5. Udzielanie pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom w zakresie doskonalenia umiejgtnosci
niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci w zakresie
unikania zachowan ryzykownych;

6. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami, ktoérych celem dziatalnosci jest pomoc
dzieciom 1 mtodziezy, w tym z instytucjami specjalistycznymi;

7. Organizowanie mozliwo$ci udzialu wychowankdéw w zyciu spotecznym, kulturalnym
i religiinym przy wspOlpracy z organizacjami 1 instytucjami panstwowymi,
samorzadowymi, ko$cielnymi i innymi,

8. Pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan wychowankow;

9. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

10. Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

11. Podejmowanie dziatan majacych na uwadze promocje¢ i ochron¢ zdrowia.

§ 6 Cele szkoly:
1. Caloksztalt dziatania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidéw w $wiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny
i fizyczny. W wyniku tych dziatan:
1.1. uczniowie przyswajaja podstawowy zasob wiadomosci pozwalajacych im zrozumied
otaczajacy §wiat;
1.2. uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywaé posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
1.3. szkota ksztaltuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
ucznidéw we wspodlczesnym swiecie.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoly podstawowej,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajagc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwos$ci psychofizyczne.

3. Cele szkoty realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne w tym:
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3.1. szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

3.2. program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym;

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne
rozwiazania programowe, organizacyjne i metodyczne,

Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia,

Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego,

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

§ 7 Zadania szkoly:
1. W zakresie dzialalno$ci dydaktyczne;j:

1.1. Realizuje programy nauczania, dostosowujac treSci, metody 1 organizacj¢

poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

1.2.Realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, promujacy zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegajacy wspolczesnym zagrozeniom;

1.3. Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, prowadzac nauke w jezyku ojczystym oraz nauke religii wyznania
rzymsko- katolickiego;

1.4. Zapewnia uczniom poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie
ksztalcenia;

1.5. Przekazuje uczniom wiedze ogdlng o czlowieku, spoteczenstwie, Srodowisku
przyrodniczym i jego ochronie, o kulturze, nauce, technice i pracy;

1.6. Dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kotek
zainteresowan, konkursow przedmiotowych 1 artystycznych oraz zawodoéw
sportowych;

1.7. Ksztaltuje przydatne w dalszej nauce i zyciu we wspdlczesnym $wiecie umiejetnosci

traktowania wiadomos$ci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
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w sobie; poszukiwania, wykorzystywania i porzadkowania informacji z r6znych zrodet
wiedzy oraz poshugiwania si¢ technologia informacyjna; rozwigzywania problemow
w sposob tworczy, mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego;

1.8. Zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci programow
nauczania;

1.9. Dziata w kierunku wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

W zakresie dzialalnosci wychowawczej:

2.1. Podejmuje kroki w celu skoordynowania oddzialywan wychowawczych réznych
srodowisk;

2.2. Rozwija umiejetnos¢ samokontroli i samooceny, przewidywania konsekwencji
swojego zachowania i podejmowania odpowiedzialnych decyzji;

2.3. Upowszechnia zasady tolerancji i1 szacunku, wolno$ci sumienia 1 poczucia

sprawiedliwosci oraz poszanowania cudzej wlasnosci,

2.4. Sprzyja stworzeniu Srodowiska wychowawczego, ktore wspomaga rozwoj
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym;

2.5. Rozwija takie cechy jak: wrazliwos¢, dazenie do niesienia pomocy, godnosc,
uczciwos$é, samodzielnos$é, wytrwatos¢ i obowigzkowosé;

2.6. Wdraza do dyscypliny i punktualnosci, do przestrzegania obowigzujacych norm
1 przepiséw, do szacunku dla pracy wiasnej i cudzej, do kulturalnego zachowania si¢
w réznych sytuacjach;

2.7. Ksztaltuje postawy patriotyczne; postawe obywatelska, postawe poszanowania
tradycji i1 kultury wlasnego narodu, a takze postawe poszanowania dla innych kultur i
tradycji;

2.8. Ksztaltuje poczucie akceptacji, bezpieczenstwa, tolerancji;

2.9. Szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

2.10. Ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczng 1 wlasciwe postawy wobec $rodowiska

naturalnego;

2.11. Ksztattuje postawe sprzyjajaca dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich wartosci jak: uczciwo$é, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania

inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.
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3. W zakresie dzialalnos$ci opiekunczej:
3.3. Dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:
- dyzury nauczycieli wg ustalonego harmonogramu dyzuréw;
- zapewnienie opieki na zajg¢ciach pozalekcyjnych;
- omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
- szkolenie pracownikéw placoOwki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
- dostosowanie stolikow uczniowskich i innego rodzaju sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy
- zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zaj¢¢ szkolnych
3.4. Przestrzega obowigzujacych w szkole przepisoOw bezpieczenstwa i higieny
3.5. Zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
3.6. Ksztaltuje nawyk dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

§ 8 Formy i sposoby realizacji zadan Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Marii

Grzegorzewskiej w Chodziezy:

1. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia
optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy placowki i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczymi osrodka sa:

2.1. obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2.2.dydaktyczne zajecia dodatkowe, profilaktyczno-wychowawcze 1 terapeutyczne

umozliwiajagce  nabywanie  umiejetno$ci  zyciowych  ulatwiajacych  prawidlowe

funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i spolecznym;

2.3. pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan wychowankow;

2.4. udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci
w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan

ryzykownych.

Rozdzial 3:
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Organy Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii i ich kompetencje

8 9 Dyrektor o$rodka:

1. Oésrodkiem kieruje Dyrektor osrodka powolany na to stanowisko przez organ prowadzacy.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,  sprawuje nadzér, kieruje i ponosi
odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno- wychowawczej i administracyjno-
gospodarczej. Jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikow. Dyrektor osrodka
jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty Podstawowej przy Mtlodziezowym Os$rodku
Socjoterapii w Chodziezy.

2. Dyrektor os$rodka kieruje cala jego dziatalnoscia, reprezentuje osrodek na zewnatrz,
odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych oraz za poziom pracy osrodka i dostosowanie
jego dziatalnosci do potrzeb spotecznych w zakresie swej dziatalnosci statutowe;,
w szczegolnosci do potrzeb wychowankow.

3. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

3.1. tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

3.2. podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu;

3.3. dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

3.4. zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

4.1. kierowanie dzialalno$cig o$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

4.2. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4.3. realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4.4. dysponowanie §rodkami okreSlonymi w planie finansowym, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

4.5. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez o$rodek;

4.6. odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow zewngtrznych;

4.7. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11
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4.8. stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej o$rodka;

4.9. wystepowanie do wiasciwego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

4.10. przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci osrodka;

4.11. wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

4.12. dopuszczanie do uzytku w osrodku zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

4.13. podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

4.14. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

4.15. organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

4.16. realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Do kompetencji wynikajacych z ustawy- Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy- nalezy

w szczegblnosci:

5.1. kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli 1 pracownikow

niebedacych nauczycielami;

5.2. decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow osrodka;

5.3. decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5.4. wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow osrodka;

5.5. dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw osrodka

majacych status pracownikow samorzadowych;

5.6. sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w osrodku;
5.7. odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom osrodka;

5.8. tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

12
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5.9. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

5.10. zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych;

5.11. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez osrodek;

5.12. organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

5.13. zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktdéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

5.14. zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

5.15. wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

5.16. administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna
1 Samorzagdem Wychowankow.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiagzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w osrodku.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu.

9. Za zgoda organu prowadzacego, jesli osrodek zatrudnia wigcej, niz 15 pracownikow
pedagogicznych, dyrektor osrodka moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.

10. Dyrektor osrodka wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisoéw prawa.

§ 10 Wicedyrektor do spraw dydaktycznych:
1. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad szkolg 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za jej dziatalnos¢.
2. Obserwuje zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli, zgodnie z opracowanym
planem obserwacji.
Systematycznie kontroluje prowadzenie dokumentacji dydaktyczne;j.
4. Wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas w zakresie organizacji dziatalno$ci

dydaktycznej.

13



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy

Realizuje godziny dydaktyczne w wysokosci ustalonej w stosownej Uchwale Rady
Powiatu.

Organizuje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne (dydaktyczno- wyrdéwnawcze, itp. )

Nadzoruje przebieg zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji. Na biezaco organizuje
zastgpstwa i rozlicza godziny ponadwymiarowe.

Nadzoruje przebieg dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych.

Wykonuje inne polecenia dyrektora, organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Wspolpracuje z pozostatymi pracownikami osrodka w celu tworzenia warunkow pobytu
zapewniajacych wychowankom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

Pracuje w komisjach kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢
o stopien awansu zawodowego.

Organizuje i prowadzi ewaluacje osrodka.

Zna 1 przestrzega przepisy prawa oswiatowego- ustawy, rozporzadzenia.

Sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego uczniow.

Przestrzega zasad bhp i ppoz.

Zastepuje dyrektora osrodka podczas jego nieobecno$ci- z wylaczeniem podejmowania
decyzji w sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien dyrektora.

Informuje dyrektora o pojawiajacych si¢ problemach.

Odpowiada za organizacje 1 nadzor egzamindéw o$mioklasistow oraz szczegdtowa analize
egzamindw o$mioklasistow.

Wprowadza dane do SIO.

8§ 11 Wicedyrektor do spraw opieki i wychowania:

1.

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg osrodka.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ opiekunczg i wychowawczg.

Sprawuje nadzor nad organizacja dojazdu wychowankow na zajecia lekcyjne.
Wspdtpracuje z psychologami i pedagogami w procesie socjoterapii wychowankow.

Obserwuje zajecia wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z planem obserwacji.
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6. Sprawuje nadzor nad organizacjg imprez kulturalnych, rajdow, wycieczek, itp.

7. Systematycznie kontroluje prowadzenie przez wychowawcéw, pedagogdw, psychologéw

dokumentacji pedagogicznej.

8. Wspolpracuje z pedagogami, psychologami w procesie socjoterapii wychowankow

1 rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

9. Realizuje godziny dydaktyczne w wysokosci ustalonej w stosownej Uchwale Rady

Powiatu.

10. Wykonuje inne polecenia dyrektora, organu prowadzacego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

11. Wspotpracuje z pozostatymi pracownikami o$rodka w celu tworzenia warunkow pobytu
zapewniajacych wychowankom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

12. Pracuje w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢

o stopien awansu zawodowego.
13. Zna i przestrzega przepisy prawa o$wiatowego- ustawy, rozporzadzenia.

14. Organizuje zastgpstwa podczas nieobecnosci wychowawcoéw 1 rozlicza godziny

ponadwymiarowe.
15. Przestrzega zasad bhp i ppoz.

16. Zastepuje dyrektora podczas nieobecnosci- z wylaczeniem podejmowania decyzji

w sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien dyrektora
17. Informuje dyrektora o pojawiajacych si¢ problemach.

§ 12 Rada Pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem o$rodka, realizujacym jego statutowe
zadania.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowece.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrana rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkow.
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4. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

4.1. zatwierdzanie planéw pracy osrodka;

4.2.podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4.3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w placowce;

4.4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4.5. Ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad osrodkiem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy osrodka.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

5.1. organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

5.2. projekt planu finansowego osrodka;

5.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen, nagrod
1 innych wyro6znien;

5.4. wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w osrodku;

5.5. propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5.6. dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

5.7. zamiar powierzenia stanowiska dyrektora o$rodka, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

5.8. przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

5.9. ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

5.10.wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

6. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora os$rodka.
7. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

z funkcji dyrektora osrodka oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w osrodku.

8. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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9. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow osrodka.

10. W okresie pomigdzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor osrodka informuje
pracownikow o istotnych sprawach osrodka w formie ogloszen na tablicy w pokoju
nauczycielskim oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wyktadajac je do wgladu

w pokoju nauczycielskim.

§ 13 Samorzad Wychowankow:

1. Samorzad wychowankow tworza wszyscy wychowankowie o$rodka. Organem samorzadu
jest rada samorzadu wychowankow.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu wychowankéw okresla regulamin
uchwalony przez wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten jest zgodny ze statutem osrodka.

3. Samorzad wychowankoéw moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach, szczeg6lnie dotyczacych podstawowych praw
wychowankow, takich jak:

3.1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

3.2. prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3.3. prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

3.4. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwo§ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrekcja placowki;

3.5. Prawo wyboru opiekuna samorzadu, bedacego jednoczesnie opiekunem szkolnej rady
wolontariatu

4. Na wniosek dyrektora osrodka samorzad wychowankéw wyraza opini¢ o pracy
nauczyciela.

5. Samorzad wychowankow w porozumieniu z dyrektorem os$rodka podejmuje dziatania

Z zakresu wolontariatu.

§ 14 Zasady wspéldzialania organow osrodka oraz sposob rozwiazywania sporéow miedzy

nimi:
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1. Wszystkie organy osrodka sa zobowigzane do wspoOtpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu os$rodka, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania osrodka.

2. Organy osrodka pracuja na rzecz osrodka przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy osrodka.

3. Organy osrodka zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym, niz 14 dni od podjecia
decyzji.

4. Koordynatorem wspotdziatania poszczegodlnych organow jest dyrektor osrodka, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

5. Spér pomigdzy nauczycielem, wychowawca, pedagogiem, psychologiem, wicedyrektorem,
wychowankiem rozwigzuja:
5.1.wychowawca klasy, w przypadku sporu pomi¢dzy nauczycielami a uczniami;
5.2.wychowawca grupy w przypadku sporu pomigdzy wychowawca, pedagogiem,

psychologiem, a wychowankami danej grupy;
5.3.wicedyrektorzy w sytuacji gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu;
5.4.dyrektor, jezeli decyzja wicedyrektorow nie zakonczyta konfliktu lub konflikt dotyczy
ktorego$ z wicedyrektorow.

6. Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzacego.
Odwotanie wnosi jedna ze stron w terminie 14 dni od daty wydania orzeczenia.

7. W przypadku sporu pomiedzy pracownikami osrodka postepowanie prowadzi dyrektor.

8. Konflikt pomigdzy dyrektorem, a pracownikami osrodka rozpatruje organ prowadzacy

placowke.

Rozdzial 4:

Organizacja pracy Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii

8§ 15 Ogolne zasady funkcjonowania Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii:
1. W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy

wchodzi Szkota Podstawowa Specjalna.

2. Osrodek zapewnia catkowita opieke (zakwaterowanie, wyzywienie, nauke, opieke
pedagogiczng) dla chlopcow i1 dziewczat.
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Placowka moze tworzy¢ klasy/grupy mlodziezy nieobjetej opieka catlodobowa. Zapewnia
si¢ im spelnianie obowiazku szkolnego, czg$ciowe wyzywienie oraz umozliwia udzial

w zajeciach.
W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest pobieranie nauki poza osrodkiem.

Szczegblowa organizacje dziatania o$rodka w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny placowki opracowany przez dyrektora.

Osrodek prowadzi dzialalnos¢ w ciggu catego roku kalendarzowego jako placowka,

w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.

Calodobowa opieka polega na realizacji zintegrowanego systemu dziatan diagnostycznych,

edukacyjnych, wychowawczych i socjoterapeutycznych.
Osrodek umozliwia wychowankom udziat w:

8.1. indywidualnych lub grupowych zajeciach terapeutycznych oraz profilaktyczno-
wychowawczych,  umozliwiajacych  nabywanie  umiejgtnosci  zyciowych,

utatwiajacych prawidiowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym;

8.2. zajeciach  sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym zajeciach

organizowanych na S$wiezym powietrzu;
8.3. zajgciach kulturalno- o$wiatowych;
8.4. zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegoélne uzdolnienia.

Organizacje stalych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora osrodka na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W Osrodku dziata zespot nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Osrodka moze powolywa¢ sposrod nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow

zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo- zadaniowe.
Osrodek zapewnia realizacj¢ obowigzku szkolnego w przynaleznej do osrodka szkole.

Osrodek zapewnia specjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia, bedaca
podstawg opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.
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Osrodek zapewnia udziat w indywidualnych i grupowych zajeciach specjalistycznych
w zakresie terapii psychologicznej, pedagogicznej, socjoterapeutycznej oraz w zajgciach

rozwijajacych kompetencje spoteczno- emocjonalne.

Osrodek zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce ze strony pracownikow
pedagogicznych.
Osrodek zapewnia wspotdziatanie nauczycieli, wychowawcow, psychologow 1 pedagogow

z rodzicami/ prawnymi opiekunami wychowankow.
Rodzice/ prawni opiekunowie majg prawo do:

17.1. Znajomos$ci zadan, zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

osrodka;

17.2. Znajomosci przepisow dotyczacych klasyfikowania, oceniania i1 promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;

17.3. Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepoOw w nauce 1 przyczyn trudnosci w nauce;

17.4. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swych dzieci;
17.5. Uzyskiwania informacji o sytuacji prawnej swojego dziecka.

W przypadku, gdy czestotliwos¢ i jako$¢ kontaktéw wychowanka z rodzicami lub
opiekunami prawnymi wskazuje na trwalag przeszkode w wykonywaniu wiladzy
rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie przez rodzicow obowigzkow wobec dziecka,

osrodek wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji dziecka.

Osrodek wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i centrami pomocy rodzinie w celu
zapewnienia wychowankom pomocy w zakresie wynikajacym z potrzeb wychowanka

I jego rodziny.

Osrodek moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem osrodka a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a

szkotg wyzszg.
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21. Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

8§ 16 Wspolpraca osrodka z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy:

1. Os$rodek wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Chodziezy oraz
innymi  placowkami  wspierajacymi  prac¢ szkoly celem wuzyskania wsparcia
merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

2. W ramach wspolpracy Policji z Mlodziezowym Osrodkiem Socjoterapii:
2.1. organizuje si¢ spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli i wychowawcow
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w §rodowisku lokalnym;
2.2. organizuje si¢ spotkania tematyczne wychowankéw z udziatem policjantow m.in. na
temat odpowiedzialnos$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania
zagrozen;
2.3. informuje si¢ policje o zdarzeniach na terenie osrodka wypehiajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia wychowankow oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mlodziezy;
2.4. uzyskuje si¢ pomoc w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestgpcze
probleméw, ktore zaistniaty na terenie osrodka;
2.5. wychowankowie biorg udziat w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom oraz zapobieganiem demoralizacji
1 przestepczosci nieletnich.

3. W ramach wspodlpracy z osrodkiem, kuratorzy sadowi i rodzinni udzielaja pomocy w:
3.1. przeprowadzeniu wywiadow srodowiskowych;
3.2. wymianie informacji na temat ucznia;
3.3. wymianie danych dotyczacych wychowanka i jego $rodowiska, a w szczegdlnosci
dotyczacych warunkéw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spgdzania
czasu wolnego, jego kontaktow Srodowiskowych, relacji w rodzinie i podejmowanych
oddzialywan wychowawczych.

4. Wspoélpraca z wtadzami lokalnymi 1 samorzagdowymi polega na:

4.1. zapoznaniu wychowankow z praca urzedow;
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4.2. nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych;

Placowki ochrony zdrowia wspoétpracujg z osrodkiem w ramach:

5.1. indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju wychowankow;

5.2. udzielania pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazéw i zatru¢;

5.3. edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;

Wspotpraca z wladzami lokalnymi i samorzadowymi polega na:

6.1. zapoznaniu wychowankow z pracg urzedow;

6.2. nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
z okazji uroczystosci szkolnych;

Instytucje pomocy spolecznej wspierajg dziatalno$¢ osrodka poprzez:

7.1. rozpoznanie srodowiska wychowanka;

7.2. finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym wychowankom;

7.3. udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej wychowankowi/wychowance
i jego/ jej rodzinie;

7.4. wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

Instytucje kulturalne (muzea, teatry i kina):

8.1. uzupehiajg oferte dydaktyczng szkoty w zakresie kreowania wrazliwosci jej
wychowankéw na kulturg 1 sztuke;

8.2. rozwijajg dzialania osrodka w zakresie realizowanej edukacji kulturalne;j;

Kluby i obiekty sportowe:

9.1. wspieraja rozwoj fizyczny wychowankow oraz organizacje ich czasu wolnego poprzez
rozmaite zaj¢cia sportowe;

9.2. wspieraja organizacj¢ zawodow migdzyszkolnych w roznych dyscyplinach sportu;

W ramach wspotpracy z osrodkiem, Kosciot:

10.1. organizuje nauke religii i rekolekcje jako szczegdlng form¢ nauczania przedmiotu
poza obszarem szkoly;

10.2. wspiera dziatalno$¢ wychowawcza osrodka poprzez ksztattowanie szacunku dla
wartos$ci chrzescijanskich 1 wlasciwych postaw zyciowych mtodziezy.

W osrodku moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow osrodka.

Na terenie osrodka moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza wséréd mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej placowki za zgoda dyrektora
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po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej.

13. Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa

miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktdca dziatalno$ci szkoty.

8 17 Ogolne zasady funkcjonowania Szkoly Podstawowej Specjalnej:
1. W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy dziata

Szkota Podstawowa Specjalna.

2. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.

3. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
4. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach poza systemem klasowo- lekcyjnym.

5. W celu wspomagania uczniébw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
w szkole organizowane sg zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

5.1. Zajecia organizowane sa przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, moga
odbywac si¢ poza terenem szkoty (np. w lokalnych centrach kariery, w urzgdzie

pracy, lokalnych zaktadach pracy).

5.2. Zajecia prowadzi doradca zawodowy we wspodlpracy z wychowawcami Klas,

wychowawcami grup wychowawczych oraz innymi specjalistami.

5.3. System doradztwa zawodowego w szkole uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow

i jest spdjny z programem wychowawczo-profilaktycznym.

6. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd nauczycieli uczacych w tym
oddziale. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu

edukacyjnego.
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W nazwie szkoly podstawowej umieszczonej na §wiadectwie szkolnym, w tym réwniez na

pieczeci uzywanej na swiadectwie opuszcza si¢ wyraz "specjalna" .
Szkota Podstawowa realizuje program nauczania szkoty ogoélnodostepne;.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢é, a koncza
zgodnie z planem lekcji sporzadzonym przez wicedyrektora do spraw dydaktycznych.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Godziny rozpoczgcia zaje¢ moga ulec zmianie na stale lub doraznie w razie potrzeb

zwigzanych z organizacja pracy osrodka, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, wicedyrektor do spraw dydaktycznych ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkolty podstawowej jest oddziat. Liczba ucznidéw

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w oddziale wynosi do 16 oséb.

Proces dydaktyczny w os$rodku zorganizowany jest na podstawie ramowego planu

nauczania dla Szkoty Podstawowe;.

Uczniowie konczacy w o$rodku VIII klase Szkoty Podstawowej przystepuja do

sprawdzianu ésmoklasisty.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

W oddzialach przysposabiajacych do pracy, ksztalcenie ogélne realizuje si¢ zgodnie
z podstawa programowg ksztalcenia ogoélnego w formach dostosowanych do potrzeb

1 mozliwo$ci ucznidow.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkota
podstawowa na podstawie umowy zawartej przez dyrektora osrodka, w szczegolnosci ze
szkola prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placoéwka ksztalcenia ustawicznego oraz

pracodawca.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywa si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnym

systemem oceniania.
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Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

20.1. semestr pierwszy rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roku szkolnego, a konczy si¢ w
ostatnim dniu przed feriami zimowymi, w przypadku trzeciej tury ferii zimowych
trwa do ostatniego piatku stycznia;

20.2. semestr drugi trwa od ferii zimowych (w przypadku trzeciej tury ferii zimowych od
poniedziatku nastgpujacego po ostatnim pigtku stycznia) do ostatniego dnia nauki

szkolnej.

21. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, dyrektor

22,

23.

24,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennik lekcyjny jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla wychowankéw,

ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

23.1. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

23.2. Wychowankowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
23.3. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogiczne;.

23.4. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej

ocen lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

23.5. Wychowankowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi

lub zajeciami opiekunczo- wychowawczymi.

Dla wszystkich wychowankéw klas V-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne

,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

24.1. Udzial wychowankow w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest

obowigzkowy.
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24.2. Wychowanek nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi

w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

24.3. Wychowankowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy

szkolnej.

24.4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

25. Os$rodek moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem osrodka, a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami,
a szkotg wyzsza.

26. Osrodek moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 18 WarunKki i tryb tworzenia zespolow nauczycielskich

1. W szkole dziata zespot nauczycieli, ktory jest integralng czgscig rady pedagogiczne;j.

2. Zesp6l nauczycieli dyrektor szkoly moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty lub na wniosek
tego zespotu.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoty. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tej
szkoty.

5. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

§ 19 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan koordynowanych przez

doradce zawodowego, zmierzajacych do stworzenia takich sytuacji dydaktycznych, ktére
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zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomos$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
1 zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w zyciu.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym dotyczacym wyboru szkoty
ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej
1 grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli. Dziatania majg charakter
zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie i wysiltek catej spotecznosci szkolnej,
w ktorej poszczegolne grupy podejmujg okreslone dziatania.

4. Zakres zadan poszczegdlnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej
w szkole podstawowej.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

3.1. prowadzenie zaj¢¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw
klas VII i VIII w wymiarze 10 godzin rocznie, ktérych celem jest przygotowanie ucznidéw
do dokonania $wiadomego 1 trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej, a w przysztosci
wyboru zawodu

3.2. udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spolecznie;

3.3. udzial w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych

3.4. udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

6. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
doradca zawodowy.

§ 20 Organizacja wolontariatu
1. Osrodek moze organizowac i realizowac dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Celem wolontariatu jest:

2.1. ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych;
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2.2. uwrazliwianie 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na
rzecz potrzebujacych pomocy;

2.3. propagowanie w$rod uczniow idei pracy na rzecz innych;

2.4. wspieranie dziatah ucznidw na rzecz ochrony srodowiska i pomocy zwierzgtom;

3. Dzialania wolontariatu adresowane sg do:
3.1. potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora osrodka);
3.2. spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Dzialania wolontariatu b¢dg prowadzone poprzez:
4.1. organizowanie spotkan z wolontariuszami,
4.2. prowadzenie akcji charytatywnych;
4.3. udziatl w akcjach charytatywnych;
4.4. wspoélpracg z nauczycielami, wychowawcami, organizacjami pozarzadowymi i
innymi.

5. Dyrektor placowki w porozumieniu z Samorzadem Wychowankow podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

6. Samorzad Wychowankéw ze swojego skladu wylania rade wolontariatu, nastepnie
dyrektor powotuje opiekuna wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu.
Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub wychowaweca spolecznie petiacy t¢ funkcje
Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

8.1. wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;
8.2. nauczycieli i innych pracownikoéw osrodka;
8.3. rodzicow;

8.4. inne osoby i instytucje.

9. Szczegélowe zasady dziatania okre$la regulamin wolontariatu.

§ 21 Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. W osrodku dziata zesp6t do spraw organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi

na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym powotywany przez dyrektora.

2. Do zadan zespotu nalezy:
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2.1. ustalenie zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym
szczegoblne uzdolnienia;
2.2. okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2.3. dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
2.4. opracowanie dla uczniéw indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego;
2.5. rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w osrodku;
2.6. stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu o$rodka oraz
w §rodowisku spotecznym
2.7. dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej
uczniom:;
2.8. okreslenie wnioskéw 1 zalecen dalszej pracy z uczniami,
2.9. zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i sposobu ich
realizacji;
2.10. udzielanie pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych w wspieraniu rozwoju mtodziezy, w szczegdlnosci w zakresie
rozwijania potencjalnych mozliwosci dziecka oraz doskonalenia umiejetnosci
eliminowania zachowan trudnych.
3. Program opracowuje si¢ w terminie do 30 dni od dnia zlozenia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
4, Zesp6t 2 razy w roku szkolnym dokonuje oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac efektywnos$¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji programu. Zebrania zwoluje przewodniczacy zespotu, co najmniej z
jednotygodniowym wyprzedzeniem.
5. Rodzice/ prawni opiekunowie lub petnoletni uczen zawiadamiani sg pisemnie o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestnictwa w nim w sposob przyjety w placowce.
6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistow, wychowawcow grup
wychowawczych, a takze w formie:
6.1. zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

6.2. zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia si¢;
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6.3. zaje¢ specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6.4. zajec z psychologiem,;

6.5. zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6.6. porad i konsultacji
7. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

7.1. na wniosek dyrektora szkoty- przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogiczneyj;

7.2. na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia- lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.
8. O ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane dyrektor

kazdorazowo informuje na pismie rodzicow/opiekundéw prawnych albo petnoletniego ucznia.

8§ 22 Organizacja $wietlicy szkolnej:

1. W szkole dziata $wietlica szkolna.

2. Swietlica zapewnia uczniom zorganizowana opieke w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych przewidzianych w organizacji roku szkolnego.

3. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby rozwojowe, wychowawcze,
edukacyjne dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania wychowankow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny oraz zajecia wyrownujgce braki edukacyjne.

4. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 16 osob.

5. Zajecia $wietlicowe odbywajg si¢ W miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty,
w tym w salach lekcyjnych oraz na boisku szkolnym.

Rozdzial 5:

Wewnatrzszkolny System Oceniania uczniow

§ 23 Ogolne zasady oceniania:

30



Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okre§la warunki i sposob oceniania, Klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow.
2. Ocenianiu podlegaja:
2.1. osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2.2. zachowanie ucznia.
3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
3.1. biezace;
3.2. klasyfikacyjne:
3.3. srodroczne 1 roczne,
3.4. koncowe.
4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4.1 Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani przez nauczyciela i wychowawce o
ocenach:
a) za pomoca wpiséw w dzienniku elektronicznym,;
b) za pomocg wpisow w zeszytach przedmiotowych;
C) przez rozmowy indywidualne;
d) poprzez swiadectwa szkolne;

5. Na pisemny wniosek ucznia badz rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

§ 24 Szczegolowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

3.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;
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3.2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3.3. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3.4. motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

3.5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

3.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

4.1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4.2. ocenianie biezace i ustalanie $Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych o $rodrocznej raz oceny klasyfikacyjne zachowania, wedthug skali i w

formach przyjetych w szkole;

4.3. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4.4. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4.5. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4.6. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunéw o:

5.1. wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

5.2. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

5.3.warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
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uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.
Ustalone dla ucznia oceny roczne i roczng ocene zachowania wpisuje si¢ rowniez do arkusza ocen.
8. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczyé¢.
9. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 4.1.
10. (uchylony).
11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, techniki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
13. Dyrektor o$rodka zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
14. Procedura zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

14.1. Dyrektor osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii;

14.2. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwo$ci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza;

14.3. Uczen zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego nie bedzie musiat ¢wiczy¢, ale
bedzie musial by¢ obecny na lekcjach i1 uczestniczy¢ w nich w kazdy inny mozliwy sposob np.

poznajac zasady gier zespotowych;
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14.4. Uczen ubiegajacy si¢ o zwolnienie z ¢wiczen podczas lekcji wychowania fizycznego
przedktada nauczycielowi uczagcemu tego przedmiotu zwolnienie lekarskie.

14.5. Nauczyciel odnotowuje date ztozenia zwolnienia i jego okres.

14.6. Jezeli okres zwolnienia lekarskiego ucznia uniemozliwia ustalenie oceny §rodrocznej
lub rocznej klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

14.7. (uchylony).

14.8. Odpowiedzialnos¢ za terminowe dostarczanie dokumentacji zwigzanej ze
zwalnianiem dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego spoczywa na rodzicach/ prawnych
opiekunach.

15. Dyrektor o$rodka, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. (uchylony)

19. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie osrodka - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

20. Klasyfikacje $roédroczng ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaje¢ w pierwszym semestrze roku szkolnego. Decyzje o konkretnym terminie rad
klasyfikacyjnych podejmuje dyrektor osrodka.

21. Klasyfikacj¢ roczna ucznidéw przeprowadza si¢ najpozniej na 7 dni przed oficjalnym
zakonczeniem zaje¢ roku szkolnego.

22. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

23. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
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oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
wychowawcéw, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

23.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w grupie do 5 oséb dokonuje nauczyciel, ktory uczy w gtéwnym oddziale
klasowym danego przedmiotu. W przypadku realizacji wigkszej liczby godzin z przedmiotu w
grupie do 5 0sdb, ocen¢ wystawia nauczyciel prowadzacy te zajecia.

24. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty klasyfikacyjnej, o wynikach klasyfikacji 1
promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

24.1. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w
pkt 24, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole;

24.2. W przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
1 kompetencje organu prowadzacego wykonuje odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta,
starosta), zarzad powiatu, zarzad wojewOdztwa;

24.3. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

25. O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej informuje ucznia i
jego rodzicéw/ prawnych opiekunow na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy w formie pisemnej.

26. Na miesiagc przed s$rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowac ucznia i1 jego rodzicow/
opiekundéw prawnych o przewidywanych dla niego $rodrocznych (rocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej $rodrocznej (rocznej) ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie elektronicznej przez e-dziennik.

27. Obowigzkiem nauczycieli uczacych jest poinformowanie wychowawcoéw klas na tydzien
przed terminem zawartym w pkt. 251 26 o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych
(8rédrocznych) z poszczego6lnych przedmiotow.

28.(uchylony).

8 25 Ocenianie osiagnie¢¢ edukacyjnych:

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1.1. zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
1.2. rozumienie materialu naukowego;

1.3. umiejetnosci stosowania wiedzy.
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2.0ceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne 1 koncowe wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
3.Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom na poczatku roku
szkolnego szczegotowych kryteridw ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych
i rocznych z jego przedmiotu. Kryteria te opracowuje na pismie nauczyciel danego przedmiotu lub
zespOt przedmiotowy i sg one jednakowe dla wszystkich uczniéw z danej klasy (dla wszystkich
oddziatow poszczegdlnych klas). Kryteria te tworzg przedmiotowy system oceniania dla danego
przedmiotu. Nauczyciel informuje réwniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.
4. Biezace oceny, srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

4.1. stopien celujacy — 6;

4.2. stopien bardzo dobry — 5;

4.3. stopien dobry — 4,

4.4. stopien dostateczny — 3;

4.5. stopien dopuszczajacy — 2;

4.6. stopien niedostateczny — 1.
4a. Ocenianie pracy uczniow (kartkowek, sprawdzianow, testow) odbywa si¢ na zasadzie

procentowego obliczania wykonania zadan i jego zamiany na oceny szkolne wedtug tabeli:

Przedzialy procentowe Ocena
0-29% niedostateczna
30-49% dopuszczajaca
50-74% dostateczna
75-90% dobra
91-99% bardzo dobra
100% celujaca

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ppkt 4.1. — 4.5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ppkt 4.6.
6. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne, roczne oraz koncowe ustala si¢ wg ponizszej skali
stosujac nastepujace ogolne kryteria oceniania:

6.1. stopien celujacy (6) oznacza, ze osiggni¢cia ucznia spetniajg peten zakres wiadomosci

1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, s3
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oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu, uczen osiagnat
sukcesy w konkursach na szczeblu powiatowym, rejonowym lub wojewodzkim;

6.2. stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal peten zakres wiadomosci
| umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
osiggnal sukces w konkursach szkolnych;

6.3. stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych ktopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

6.4. stopien dostateczny (3) oznacza, Zze uczen opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejg¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego trudno$Sci przy poznawaniu kolejnych, bardziej
skomplikowanych tresci ksztatlcenia w ramach danego przedmiotu;

6.5. stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
I umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak
niewielkie, iz w duzej mierze utrudnia mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie
i nauke przedmiotdow pokrewnych, rokuje jednak nadziej¢ na opanowanie zaleglosci przy
wydatnej pomocy nauczyciela oraz w przypadku gdy uczen mimo trudnosci wykazuje si¢ duzymi
checiami w radzeniu sobie z poznawanymi zagadnieniami,

6.6. stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen/ uczennica wyraznie nie spetnia
oczekiwan okre§lonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, nie opanowat
niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania danego przedmiotu, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzac
zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

7. Nauczyciele oceniajg wszystkie formy wiedzy i umiejetnosci uczniow wedtug obowiazujacej
skali oceniania.

8. Ocene $rodroczng, roczng oraz koncowa ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi
ustnych, sprawdzianéw pisemnych, prac domowych — obowigzkowych i nadobowigzkowych, za
aktywnosc¢ 1 osiggniecia obserwowane podczas zajgc.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

10.1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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10.2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania— na podstawie tego
orzeczenia;

10.3. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

10.4. objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie
tego rozpoznania;

10.5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej
opinii.

11. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia dotyczy:

11.1. warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci,

11.2.poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegédlne oceny oraz sposob
i formy ich sprawdzania;

11.3. zadawania prac domowych.

12. Sprawdziany pisemne dzielg si¢ na:

12.1. niezapowiedziane- (obejmujg material, z co najwyzej dwoch ostatnich tematow);

12.2. zapowiedziane- (obejmujg materiat, z co najmniej trzech ostatnich tematow).

13. Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu
tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie 3 zapowiedziane sprawdziany pisemne, w
ciggu dnia- jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie zapowiedzianego sprawdzianu
pisemnego odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

14. Zapowiedziane sprawdziany pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

15. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac w terminie dwoch tygodni, od
ich napisania.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3g udostepniane uczniowi i jego rodzicom wg
ponizszych zasad:

16.1. uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

16.2. sprawdzone i ocenione pisemne prace rodzice moga otrzymaé¢ do wgladu wedtug
zasad ustalonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania. Praca nie zwrdcona nauczycielowi
stanowi brak podstawy do zakwestionowania oceny.

38



Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy

17. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ zapowiedzianego sprawdzianu pisemnego
z cala klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy.
Nauczyciel ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania Sprawdzianu.

18. Poprawa zapowiedzianego sprawdzianu pisemnego jest dobrowolna i powinna si¢ odbywa¢ w
ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac.

19. Kazdy wyzszy stopien uzyskany podczas poprawiania zapowiedzianego sprawdzianu
pisemnego wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w miejsce poprawionej oceny.

20. Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).

21. Na dwa tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nie wolno przeprowadzaé zapowiedzianych sprawdzianow pisemnych.

22. Za wykonanie:

22.1. Obowigzkowej pracy domowej nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng: celujaca,
bardzo dobra, dobra, dostateczna lub dopuszczajaca. Zle wykonana praca domowa nie moze by¢
podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej;

22.2. Nadobowiazkowej pracy domowej nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi oceng:
celujaca, bardzo dobra lub dobra.

23. Ocenianie ucznidéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu semestru i roku szkolnego.
Uczen powinien otrzymywaé oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace

pisemne.

§ 26 Ocenianie zachowania uczniow:
1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania uczniow
do wzmozonej pracy nad sobg.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spotecznos$ci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.
3.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegonosci:

3.1. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3.4. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

3.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

3.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

3.7. okazywanie szacunku innym osobom

3.8. frekwencje;
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3.9. przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgaryzacji jezyka.

4. Srodroczng, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:

4.1. wzorowe;

4.2.bardzo dobre;

4.3.dobre;

4.4.poprawne;

4.5. nieodpowiednie;

4.6. naganne
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

6. Tryb post¢powania przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej 0ceny zachowania uczniow:

6.1. samoocena ucznia oraz opinia o zespole klasowym dokonana na arkuszu oceny
zachowania;

6.2. brak opinii nauczyciela (innych pracownikow) $wiadczy o aprobacie dla
proponowanej oceny.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

7.1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

7.2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. (uchylony).

9. (uchylony).
10. Kryteria oceny zachowania:

10.1. OCENA WZOROWA: gdy spelnia wymogi uzyskania oceny bardzo dobrej, a
ponadto wyrdznia si¢ uczynnoscia, taktem, inicjatywa na rzecz klasy/ grupy/ o$rodka;
reprezentuje placowke w konkursach i zawodach mig¢dzyszkolnych, uzyskat pochwaly Iub
wyroznienia Rady Pedagogiczne;;

10.2. OCENA BARDZO DOBRA: gdy kultura zachowan ucznia w placowce nie budzi
zastrzezen, jest on obowigzkowy, punktualny, zyczliwy, gotow do dziatan na rzecz innych,
pomaga nowym i stabszym kolegom, zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkoéw na
terenie szkoty 1 o$rodka;

10.3. OCENA DOBRA: gdy zachowanie ucznia w placowce nie budzi zastrzezen, jest on

obowigzkowy, kulturalny, punktualny, chetnie pracuje na rzecz placowki;
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10.4. OCENA POPRAWNA: gdy zachowanie ucznia wywoluje czasami krytyczne uwagi
nauczycieli lub innych ucznidw, a zastrzezenia wobec niego zostaly podzielone przez
wychowawce klasy; otrzymat upomnienie lub nagang, ale w ciggu roku szkolnego wykazat
znaczng poprawe swego zachowania,

10.5. OCENA NIEODPOWIEDNIA: gdy uczen w razacy sposob naruszyt zasady kultury
lub wspotzycia spolecznego, co spotkato si¢ jednoczesnie z negatywna oceng dyrektora,
nauczyciela lub innego ucznia i oceng t¢ podzielit wychowawca klasy;

10.6. OCENA NAGANNA: gdy uczen w razacy sposob narusza zasady kultury lub
wspoélzycia spotecznego, lekcewazy zarzadzenia dyrekcji 1 Rady Pedagogicznej, popetnia czyny
zabronione, wywiera negatywny wplyw na kolegdw; otrzymat nagan¢ z wpisem do akt, rada
pedagogiczna lub zesp6l ds. planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wnioskowat o zmiane placowki. Wobec ucznia, ktory otrzymat
naganng ocen¢ zachowania, wychowawca w porozumieniu z rodzicami i dyrekcja powinien

okresli¢ odpowiednia droge wiodaca do poprawy.

§ 27 Klasyfikacja uczniéw: (uchylony).

Paragraf § 27 otrzymuje brzmienie:

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestréw. Koniec pierwszego semestru, rozpoczecie drugiego
semestru okresla plan pracy szkoly. Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
okresla Kalendarz Roku Szkolnego ogtoszony przez MEN na dany rok szkolny.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedlug skali
okreslonej w § 25 ust. 4, a §rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
skali okres§lonej w § 26 ust. 4.

3. O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej informuje ucznia i
jego rodzicow/ prawnych opiekundw na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy w formie pisemnej.

4. Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow/ opiekunéw prawnych
0 przewidywanych dla niego $rodrocznych (rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie
elektronicznej przez e-dziennik.

5. Przewidywana ocena nie jest ostateczng oceng klasyfikacyjng 1 moze ulec zmianie.

6. Najpozniej na 3 dni przed $rddrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej ocena jest ustalona i wpisana do dziennika elektronicznego.
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7. Klasyfikacja $rdédroczna i1 roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W tym przypadku przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny.

§ 28 Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw/ prawnych opiekunow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

3.1. realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

3.2. spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 3.2., nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Uczniowi, o ktorym mowa w pkt 3.2., zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt 7.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 3.2. przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na speilnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

10.1. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

10.2. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 3.2. oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatorow- rodzice
ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci:

13.1. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 3.2. sktad komisji;

13.2. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

13.3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

13.4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 18.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 28 ust. 1 i § 29.
19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor osrodka powotuje komisje, ktora:
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19.1. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

19.2. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania;

19.3. komisja powotana przez dyrektora szkoty ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

20. Termin sprawdziania wiadomosci i umiejetnosci, w przypadku ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi
opiekunami.

21. Sprawdzian przeprowadza si¢ w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

22. W sktad komisji wchodza:

22.1. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

22.1.1. dyrektor osrodka albo nauczyciel zajmujacy w osrodku inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy komisji;

22.1.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

22.1.3. nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

22.2. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor osrodka albo nauczyciel zajmujacy w osrodku inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy oraz wychowawca indywidualny;

c) wskazany przez dyrektora osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu wychowankow.

23. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor osrodka powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.

24. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
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przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przystgpienia do egzaminu
poprawkowego w przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej.
25. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w skiad

komisji.

§ 29 Promowanie uczniow:

1. Uczen/ uczennica otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. (uchylony)

4. Uczen, ktdry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do
egzaminu o$mioklasisty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen Klasyfikacyjnych co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
7. Uczniowi, ktéry uczeszczal na religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

8. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4.75,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 30 Egzamin poprawkowy:

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu wakacji letnich.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

4.1. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly- jako
przewodniczacy komisji;

4.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

4.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4.2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:

6.1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

6.2. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

6.3. termin egzaminu poprawkowego;

6.4. imi¢ i nazwisko ucznia;

6.5.zadania egzaminacyjne;

6.6. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalagcznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase, z zastrzezeniem pkt 9.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego warunkowo promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

8 31 Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami
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1. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny powotuje si¢ komisje w celu jej

ustalenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 6:

Pracownicy zatrudnieni w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii

§ 32 Prawa i obowiazki nauczycieli:
1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1.1. poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

1.2. swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

1.3. wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

1.4. pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnosci nalezy:

2.1. zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2.2. angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

2.3. zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

2.4. ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci poshugiwania si¢ technologia

informatyczng i wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
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2.5. udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju;

2.6. zapewnienie kazdemu uczniowi osiggania systematycznych postepdéw i osiggania
sukcesow;

2.7. uwzglednianie w swojej pracy oraz udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

2.8. zapewnianie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

2.9. stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, by pobudzaty do aktywnosci i odpowiadaty celom ksztalcenia;

2.10. ustalanie wymagan edukacyjnych, ktore sg precyzyjnie okre$lone i dostosowane do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

2.11. przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

2.12. zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

2.13. przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

2.14. zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2.15. realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

2.16. rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno- pedagogicznych
ucznidw i zgtaszanie swoich uwag do wychowawcy oddziatu, wychowawcy indywidualnego lub
pedagoga szkolnego;

2.17. przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

2.18. ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

2.19.prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnos$ci. Nauczyciel jest obowigzany:

3.1. sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

3.2. rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem. ..

3.3. bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

3.4. zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
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3.5. systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

3.6. indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

3.7. uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki;

3.8. przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

3.9. przestrzegal przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
dyrektora szkoty;

3.10. bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

3.11. przestrzegaé w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

3.12. poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

3.15. niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne 0soby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

3.16 wspotdziata¢ z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetianiu

obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

8 33 Wychowawca oddzialu klasowego i grupy wychowawczej:
1. Do obowigzkéw wychowawcey oddzialu nalezy w szczegolnosci:

1.1. podejmowanie dziatan ksztattujagcych osobowos$¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny i
emocjonalny;

1.2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw;

1.3. podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

1.4. umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

1.5. utrzymywanie indywidualnych kontaktdéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

1.6. biezace informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy

wychowawczych;

49



Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy

1.7. poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami w danym roku
szkolnym;

1.8. prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

1.9. opracowanie i realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego swojego

oddziatu;

1.10. ustalenie $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po

zasiggnieciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i

ocenianego ucznia.
2. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, §cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotow uczacymi w danym oddziale, wychowawcami
grupowymi i rodzicami uczniow.
3. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami 1 terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczego6lnosci:

3.1. prawidlowe i terminowe wypelianie dokumentacji pedagogicznej, w tym dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych, itp.;

3.2. podsumowanie i kontrol¢ frekwencji tygodniowej oraz miesi¢cznej;

3.3. informowanie rodzicéw ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

3.4. efektywne podejmowanie dziatan 1 osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

3.5. wykonanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

3.6. stworzenie odpowiednich warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioracym wudziat w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza szkola;
nadzorowanie 1 przestrzeganie przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.
4. Do obowigzkow wychowawcy grupy nalezy:

4.1. zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom;

4.2. organizowanie zaje¢ wychowawczych, opiekunczych, rekreacyjnych prowadzonych
bezposrednio z wychowankami,

4.3. podnoszenie i1 aktualizowanie poziomu wiedzy i1 umiej¢tnosci pedagogicznych,
psychologicznych i terapeutycznych;

4.4. wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych zleconych przez
dyrektora, wicedyrektora takich jak: wyjazdy z wychowankami do sadu, wyjazdy do poradni,
jednostek policji, odbiory wychowankdw z ucieczki, itp.;
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4.5. wychowywanie mtodziezy w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
duchu tolerancji religijnej, wolno$ci sumienia, szacunku do pracy, sprawiedliwos$ci spotecznej;

4.6. ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych, obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy narodami, dazenie do petnego, wszechstronnego rozwoju
osobowos$ci wychowankows;

4.7. uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej 1 zespolu do spraw udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4.8. prowadzenie dokumentacji grupy (dzienniki zaje¢ wychowawczych, zeszyty
raportow);

4.9. tworzenie warunkoéw zapewniajacych ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja,

4.10. zapoznanie si¢ przed rozpoczeciem dyzuru z aktualng sytuacja wychowawcza w
grupie;

4.11. utrzymywanie regularnego kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi (ustalanie
przyczyn niepowrotu z urlopowan);

4.12. systematyczne uzupetnianie listy obecnosci;

4.13. przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;

4.14. opisywanie faktur dotyczacych =zakupu lekéw, pomocy dydaktycznych,
organizowanych imprez na rzecz wychowanka.

5. Wychowawca podczas czasu przeznaczonego na nauke wlasng wychowankow powinien:

5.1. wspomaga¢ ich w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci tak, aby odnosili sukcesy
edukacyjne na miare swoich mozliwosci intelektualnych;

5.2. dostosowywaé wymagania dotyczace przyswajania materiatu dydaktycznego do
mozliwo$ci percepcyjnych wychowankow (indywidualizacja pracy, pomoc uczniom stabszym,
zapewnienie rozwoju uczniom zdolnym);

5.3. wdraza¢ wychowankow do samodzielno$ci szkolnej i obowigzkowosci;

5.4. dba¢ o wyposazenie wychowankéw W potrzebne pomoce dydaktyczne i przybory
szkolne.

6. Wychowawca w ramach funkcji wychowawczej powinien:

6.1. wdraza¢ wychowankow do samodzielno$ci Zyciowej 1 prac spolecznie uzytecznych;

6.2. uczy¢ zasad wspotzycia spotecznego (petienie rol spotecznych, kultury wspoétzycia w
grupie, szacunku, tolerancji), przygotowywac do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

6.3. ksztattowa¢ umiejetnosci spoteczne tj. komunikacja, rozwigzywanie konfliktow,
wspoétdziatanie w grupie;

6.4. stwarza¢ warunki do rozwoju indywidualnych zainteresowan.

51



Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy

7. Wychowawca w ramach funkcji opiekunczej ma obowigzek:

7.1. tworzy¢ serdeczng atmosfer¢ sprzyjajaca poczuciu bezpieczenstwa, akceptacji i
rozwojowi uczu¢ 1 wiezi emocjonalnych;

7.2. przygotowywac¢ wspolnie z podopiecznymi positki, nadzorowaé pranie bielizny
osobistej, wdraza¢ do przestrzegania higieny osobistej oraz czysto$ci otoczenia,

7.3. dba¢ o mienie i majatek grupy oraz estetyczny wyglad pomieszczen i otoczenia
os$rodka;

7.4. dba¢ o zdrowie i wlasciwy rozwdj fizyczny;

7.5. sprawowac opieke nad wychowankami w czasie choroby;

7.6. organizowa¢ (wychowawca pelniacy dyzur), w razie nieszczesliwego wypadku
natychmiastowg pomoc dorazng i sprawowaé opieke nad wychowankiem do czasu zapewnienia
wilasciwej pomocy medycznej, powiadomi¢ dyrektora, rodzicow, sporzadzi¢ protokot wypadku w
dwaoch egzemplarzach;

7.7. zna¢ sytuacje domowg i rodzinng wychowanka/ wychowanki, utrzymywac kontakt z
ich rodzicami/ prawnymi opiekunami;

7.8. udziela¢ wychowankom pomocy przy usamodzielnieniu;

7.9. wspotpracowac z pracownikami pedagogicznymi.

8. Wychowawca moze realizowa¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
wychowawczych takze w porze nocnej (22.00-6.00). Wychowawcy petnigcy dyzur przed dyzurem
nocnym powinni przygotowaé¢ wychowankéw do snu. Wychowawca sprawujacy opieke w porze
nocnej przyjmuje dyzur po uprzednim sprawdzeniu stanu liczebnos$ci grup oraz przygotowania
wychowankow do snu. Sprawujac opieke w porze nocnej czuwa nad bezpieczenstwem. Majac na
wzgledzie dobro placowki wychowawca zabezpiecza obiekt na okres nocny- wylacza zbedne
oswietlenie, sprz¢t RTV, sprawdza szczelnos¢ okien i kranow.

9. Opieka nocna winna by¢ sprawowana w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo. Dla pelnej
realizacji opieki w porze nocnej wychowawca wraz z opiekunem nocnym powinien co godzing

kontrolowa¢ wszystkie pomieszczenia i stan wychowankow.

§ 34 Nauczyciele specjaliSci:
1. Pedagog. Do obowigzkow pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1.1. zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom,;

1.2. podejmowanie dziatan zmierzajacych do uregulowania sytuacji rodzinnej
wychowankow/wychowanek;

1.3. przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych;
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1.4. wspblpraca z rodzicami, instytucjami 1 organizacjami dzialajagcymi na rzecz
wychowankéw/  wychowanek (o$rodki pomocy spotecznej, sady, policja, poradnia
psychologiczno- pedagogiczna, stuzba zdrowia itp.);

1.5. pomoc wychowankom usamodzielnianym przez placowke, podejmujagcym prace
zawodowa w zalatwieniu spraw zwigzanych z rozpoczeciem samodzielnego zycia;

1.6. prowadzenie biezacej korespondencji z rodzicami, szkotg macierzysta, policja, sadami,
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

1.7. prowadzenie rejestru urlopowan;

1.8. aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz pracach zespotu do
spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.9. stata wspélpraca z kadrg pedagogiczng osrodka, rozwigzywanie problemow
opiekunczo- wychowawczych 1 tworzenie warunkow pobytu w placowce zapewniajacych
wychowankom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej;

1.10. prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
uczniéw/uczennic, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow/uczennic;

1.11. prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

1.12. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

1.13. podejmowanie dziatanh z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
mlodziezy;

1.14. inicjowanie i1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

1.15. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania, inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,;

1.16. przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;

1.17. opisywanie faktur dotyczacych zakupu pomocy do zaj¢¢, wyj$¢ z wychowankami,

1.18. przechowywanie w depozycie rzeczy wartosciowych i pieniedzy wychowanek/
wychowankow;

2. Psycholog. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

2.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;
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2.2. okre$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

2.3. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

2.4. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

2.5. zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom;

2.6. prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych pod katem ustalenia przyczyn
wystepowania u wychowankéw zaburzef, odchylen rozwojowych, niepowodzen szkolnych i
trudno$ci wychowawczych;

2.7. okreslenie kierunku i programu oddziatywan wychowawczych, wyréwnawczych i1
resocjalizacyjnych;

2.8. okreslenie kierunku ksztatcenia i form adaptacji spotecznej i zawodowej;

2.9. wspotpraca z pracownikami pedagogicznymi placoéwki;

2.10. sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej z wychowankami majacymi
trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w o$rodku oraz prowadzenie indywidualnych i
zespotowych zaje¢ psychoterapeutycznych;

2.11. aktywny udzial w pracach zespotu do spraw wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

2.12. zapobieganie zaburzeniom zachowania, realizacja r6éznych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

2.13. prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych z wychowankami;

2.14. przestrzeganie zasad bhp i1 ppoz.;

2.15.diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

2.16. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mlodziezy;

2.17. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

2.18. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania, inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym,;

2.19. opisywanie faktur dotyczacych zakupu testoéw diagnozujacych, pomocy do zajec itp.
3. Pedagog socjoterapeuta. Do obowigzkow pedagoga socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

3.1. prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych;
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3.2. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom,;

3.3. stata wspotpraca z rodzicami,

3.4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

3.5. prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze

terapeutycznym;

3.6. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;

3.7. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

3.8. przestrzeganie zasad bhp 1 ppoz.

8 35 Pracownicy administracji i obshugi:
1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow, dbanie o
tad i czystos¢
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty.
3. Sekretarka. Do obowigzkow sekretarki nalezy w szczegolnosci:
3.1. obstluga sekretariatu: przyjmowanie, rejestrowanie i wysylanie korespondenc;ji;
3.2. zapewnienie obiegu pism i dokumentdw zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjna,
3.3. skfadanie zapotrzebowan i prowadzenie gospodarki drukami $cistego zarachowania;
3.4. zamawianie pieczeci, publikacji, czasopism,;
3.5. prowadzenie ksiggi wychowankdow, ksiegi uczniow;
3.6. wystawianie legitymacji uczniowskich;
3.7. wysytanie informacji do szko6t o nowo przyjetych wychowankach;
3.8. prowadzenie rejestru:
a) faktur wpltywajacych do osrodka;
b) zarzadzen dyrektora;
c) wydawanych $wiadectw szkolnych;
d) wydawanych legitymacji szkolnych;
e) wydawanych duplikatow legitymacji szkolnych;
f) wydawanych zaswiadczen z OKE;
g) uczniow skreslonych z listy ucznioéw;
h) uczniéw zwolnionych z nauki drugiego jezyka obcego;

i) uczniow zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego;
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J) skarg i wnioskdw.

3.9. sporzadzanie zlecen na prace remontowe i ustugowe;

3.10.przygotowanie danych do wystawienia rachunkéw, faktur za wyzywienie
wychowankow na podstawie listy obecnosci otrzymanych od wychowawcow;

3.11. wystawianie rachunkow i faktur;

3.12. prowadzenie rejestru sprzedazy w programie r-VAT;

3.13. prowadzenie sktadnicy akt;

3.14. rozliczanie kart drogowych oraz ustalenie norm zuzycia paliwa,

3.15. prowadzenie ksiegi srodkéw trwatych;

3.16. inwentaryzowanie 1 oznakowanie sprz¢tu osrodka, prowadzenie ksiag
inwentarzowych ruchomego majatku w programie Inwentarz Optivum;

3.17. przestrzeganie termindéw przegladow budynkow;

3.18. prowadzenie rejestrow umow za wyzywienie i decyzji o dozywianiu z MOPS i
GOPS;

3.19. przygotowywanie pism 1 innych dokumentéw w zakresie wykonywanych czynnosci;

3.20. prowadzenie zaangazowania wydatkow biezacych w programie Plan B Cloud;

3.21. przestrzeganie przepiséw ustawy o zamowieniach publicznych, ochronie informacji
niejawnych, danych osobowych, w tym przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie wnioskow o
udostepnienie danych osobowych;

3.22. wspodtuczestniczenie w opracowywaniu wewngtrznych procedur stanowigcych
system kontroli zarzadczej w jednostce;

3.23. opracowanie materiatlow i dokumentdéw na potrzeby analizy i kontroli;

3.24. przygotowanie danych do SIO dotyczacych wychowankéw 1 przekazywanie
wicedyrektorowi ds. dydaktycznych;

3.25. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

4. Referent ds. kadr i windykacji. Zakres obowigzkéw pracownika:

4.1. prowadzenie ewidencji osobowej pracownikéw przy pomocy programu KADRY
OPTIVUM,;

4.2. prowadzenie akt osobowych pracownikdw;

4.3. prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow w zakresie spraw zwigzanych z
zatrudnieniem, jego przebiegiem oraz rozwigzaniem umow o prace;

4.4. przygotowywanie dokumentéw zwigzanych ze zmianami wynagrodzenia, zmiany
stanowiska pracy, udzielania urlopéw, wydawania §wiadectw pracy;

4.5. wydawania zaswiadczen o zatrudnieniu pracownikow;
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4.6.ewidencjonowanie, rozliczanie, kontrolowanie czasu pracy pracownikow,
rejestrowanie urlopdw i innych nieobecnosci w systemie KADRY OPTIVUM,;

4.7. prowadzenie rejestrow wydanych upowaznien, zaswiadczen, wypadkow przy pracy,
legitymacji stuzbowych nauczycieli,

4.8. prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan i celow ZFSS, wydanych decyzji w
sprawie  przyznawania pomocy zdrowotnej nauczycielom, zapomog bezzwrotnych,
dofinansowania "wczasow pod grusza", dofinansowania wypoczynku dzieci, $wiadczen
$wiatecznych;

4.9. sporzadzanie wykazu $redniomiesi¢cznego zatrudnienia w jednostce;

4.10. prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

4.11. sporzadzanie anekséw do arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny;

4.12. sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan dla GUS dotyczacych spraw
pracowniczych;

4.13. przekazywanie ksiggowej pisemnej informacji w sprawach zgloszen i wyrejestrowan
pracownikow przyjetych/zwolnionych do aktualizacji danych w ZUS;

4.14. wspolpraca z PUP w zakresie sktadania wnioskow o skierowanie osdb bezrobotnych
na staze, roboty publiczne, prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uméw i porozumien,
rozliczanie refundacji z PUP;

4.15. sktadanie do kuratorium o$wiaty wnioskow o wyrazenie zgody na zatrudnianie
nauczycieli nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji do zajmowanego stanowiska;

4.16. prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem grupowym pracownikow w PZU
oraz grupowym ubezpieczeniem wychowankow;

4.17. sporzadzanie 1 rozliczanie miesiecznych deklaracji z tytutu oplat Pfron;

4.18. przygotowywanie wezwan do zaptaty, pozwow do sadéw, wnioskow o nadanie
klauzuli wykonalnos$ci, wnioskow egzekucyjnych do komornikéw wobec duznikow;

4.19. sporzadzanie protokotdéw umorzen, roztozenia zadluzenia na raty, odroczen terminu
zaplaty;

4.20. sporzadzanie PIT 8 dla dtuznikow korzystajacych z umorzenia zadluzenia;

4.21. coroczne wysylanie do instytucji potwierdzenia sald dotyczacych naleznosci;

4.22. podejmowanie kontaktoéw telefonicznych, pisemnych z dluznikami w celu
wyegzekwowania nalezno$ci za wyzywienie wychowankows;

4.23. wspotuczestniczenie w opracowaniu wewnetrznych procedur stanowigcych system
kontroli zarzadczej w jednostce;

4.24. przygotowanie danych kadrowych do SIO i przekazanie wicedyrektorowi ds.
dydaktycznych;

57



Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy

4.25. opracowanie materialdéw 1 dokumentow na potrzeby analizy i kontroli;

4.26. sporzadzanie grafikow pracownikow obshugi;

4.27. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
5. Zakres odpowiedzialnosci referenta ds. kadr i windykacji: Pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ za:

5.1. terminowe 1 rzetelne wypehianie obowigzkow shuzbowych zgodnie z przepisami
prawa;

5.2. wlasciwy sposob przyjmowania i obstugi klientow;

5.3. wlasciwe prowadzenie akt spraw 1 przekazywanie ich do sktadnicy akt;

5.4. przestrzeganie tajemnicy panstwowej i shuzbowej oraz ochron¢ danych osobowych;

5.5. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych na
stanowisku pracy;

5.6. przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

6. Referent ds. zywienia. Zakres obowigzkéw pracownika:

6.1. planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia osrodka w  produkty
zywnos$ciowe, nadzor nad porzadkiem w pomieszczeniach magazynowych i pomieszczeniach
kuchennych;

6.2. staly nadzor nad pracg pracownikow obshugi;

6.3. czuwanie nad sprawnos$cig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni;

6.4. znajomo$¢ zasad higieny, zasad systemu HACCP (PROCEDUR, INSTRUKCII,
ZAPISOW);

6.5. przygotowywanie tygodniowych jadtospisow;

6.6. prowadzenie, organizacja zamowien publicznych dotyczacych zywienia wraz z
niezbedng dokumentacja podziatlem kosztow wg klasyfikacji CPV;

6.7. obstuga programu inwentura,

6.8. opisywanie faktur dotyczacych zakupionych artykutow zywnos$ciowych i dostarczenie
faktur do sekretariatu osrodka;

6.9. prowadzenie zaangazowania wydatkow w ramach wyzywienia;

6.10. kierowanie zywieniem w o$rodku oraz sprawowanie nadzoru nad
przygotowywaniem positkow dbajac o ich zgodnos$¢ z normami zywienia zbiorowego;

6.11. wykonywanie innych prac nie wchodzacych w zakres przydziatu czynnosci, a
zleconych przez dyrektora.

7. Zakres odpowiedzialnosci referenta ds. zywienia. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za:
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7.1. terminowe i rzetelne wypehianie obowigzkow stuzbowych zgodnie z przepisami
prawa;

7.2. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych na
stanowisku pracy;

7.3. przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

8. Kucharka. Do obowigzkow kucharki nalezy w szczeg6lnosci:

8.1. przygotowywanie positkow przy uzyciu wszystkich artykuléw wydanych z magazynu
do kuchni;

8.2. dbanie o prawidtowy rozdzial positkow (jednakowe porcje zywieniowe);

8.3. dbanie o prawidtowe przechowywanie pozostatosci po positkach;

8.4. przestrzeganie przepisow bhp i1 ppoz. podczas wykonywanej pracy;

8.5. czynny udziat w uktadaniu jadtospisow;

8.6. dbanie o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach kuchni, zaplecza, jadalni,
magazynow;

8.7. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

9. Konserwator. Obowiazki pracownika:

9.1. usuwanie na biezaco usterek na terenie osrodka;

9.2. naprawa sprzetu znajdujacego si¢ na terenie placowki tj. tapczany, krzesta, szafy,
instalacje wodno- kanalizacyjnej;

9.3. malowanie, tapetowanie pomieszczen osrodka;

9.4. codzienna kontrola pomieszczen os$rodka;

9.5. oszczedne wykorzystywanie materialow, zapobieganie marnotrawstwu;

9.6. utrzymanie porzadku wokot terenu;

9.7. wykonywanie wszelkich prac zleconych przez dyrektora;

9.8. czuwanie nad sprawnoscig sprzgtu ppoz.;

9.9. sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych;

9.10. stosowanie przepisoOw bhp i p.poz. podczas wykonywanej pracy;

9.11. utrzymywanie samochodu stuzbowego w stalej gotowosci eksploatacyjnej oraz
uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem,

9.12. usuwanie na biezaco pojawiajacych si¢ usterek , a w przypadku niemoznosci ich
usuniecia zawiadamianie przetozonego;

9.13. prawidlowe wypelnianie kart drogowych;

9.14. przestrzeganie terminu przegladu technicznego;
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9.15. opisywanie faktur w zakresie prac remontowych oraz zakupionych materiatow;

9.16. opisywanie faktur dotyczacych eksploatacji samochodu.

10. Sprzataczka. Obowiazki pracownika:
10.1. utrzymanie czystosci, porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;
10.2. wydawanie positkow i utrzymywanie czystosci w kuchni i stolowce;
10.3. dokonywanie odbioru dowiezionego wyzywienia na podstawie protokotu;
10.4. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora;
10.5. opisywanie faktur dotyczacych zakupu srodkow czystosci 1 wyposazenia jadalni;

10.6. przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

11. Pomoc wychowawcy- opiekun nocny. Obowigzki pracownika:

11.1. punktualne rozpoczynanie pracy;

11.2. kontakt z wychowawcami konczacymi dyzur o godzinie 22.00 w celu uzyskania
informacji o sytuacji w grupach, stosowanie si¢ do zalecen wychowawcow;

11.3. sprawowanie opieki nad wychowankami przebywajacymi w placéwce zgodnie z
godzinami pracy;

11.4. wspotpraca z wychowawcg nocnym, stosowanie si¢ do jego polecen 1 wskazowek;

11.5. czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankéw w czasie snu, dopilnowanie zmiany
poscieli wychowankéw moczacych si¢ w nocy, dorazne podawanie zleconych Ilekow,
kontrolowanie temperatury ciata chorego wychowanka/ wychowanki;

11.6. dokonywanie w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na godzing¢ kontroli wszystkich
pomieszczen;

11.7. przestrzeganie zasad bhp i ppoz.;

11.8. dokonywanie kontroli obiektu na zewnatrz raz na 3 godziny.

Rozdzial 7
Wychowankowie Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii

§ 36 Wychowankowie:

60



Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy

1. Do osrodka przyjmowani sg wychowankowie- chtopcy i1 dziewczeta skierowani przez staroste
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniego/ nieletniej, a w przypadku braku
miejsca zamieszkania- staroste wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego na wniosek
rodzicéw/ prawnych opiekundw na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej
o zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym 1 potrzebie ksztalcenia specjalnego. Uczniowi/
uczennicy dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla ucznia/ uczennicy indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
2. Szczegdtowe zasady kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i1 pobytu
wychowankow okreslone sg w odrgbnych przepisach.
3. Do osrodka przyjmuje si¢ chlopcow i dziewczeta w normie intelektualnej i zdrowotnej
(psychicznej i fizycznej), majacych uregulowang sytuacj¢ w zakresie opieki prawnej, nie
skazanych wyrokiem sadu za czyny karalne oraz takich, przeciwko ktorym nie toczy si¢
postepowanie sagdowe.
4. Do placowki nie przyjmuje si¢ dzieci i mtodziezy:

4.1. chorych fizycznie lub psychicznie, wymagajacych statego leczenia badz indywidualne;j
opieki lub pomocy;

4.2. uzaleznionych od srodkéw odurzajacych i psychotropowych.
5. Ustala si¢ nastgpujace warunki pobytu wychowankow w osrodku:

5.1. czas pobytu w o$rodku uzalezniony jest od:

a) postanowienia zawartego w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym
przez poradnie psychologiczno pedagogiczna;

b) przestrzegania zasad regulaminu wychowankoéw obowigzujacego w szkole i w osrodku.
6. Wychowanek/ uczen obligatoryjnie uczestniczy w organizowanych przez osrodek formach
dziatalno$ci takich jak:

6.1. zajecia lekcyjne, edukacyjne, wyrownawcze;

6.2. zajecia wychowawcze w grupach;

6.3. zajecia porzadkowe 1 samoobstugowe;

6.4. zajecia socjoterapeutyczne,

6.5. dziatania wynikajace z planu pracy osrodka, plany pracy grupy wychowawczej, planu
dnia i tygodnia oraz zaistniatej aktualnie sytuacji;

6.6. w pracach na rzecz osrodka i srodowiska lokalnego;

6.7. zajecia specjalistyczne zwigzane z wyborem zawodu.
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7. Ksztalcenie dzieci 1 mlodziezy prowadzone jest do 18 roku zycia, a w szczegolnych
przypadkach na wniosek wychowanka ksztalcenie moze zosta¢ przedtuzone do ukonczenia 21
roku zycia. Wychowanek na miesigc przed ukonczeniem 18 roku zycia ma obowigzek zwrocic sig
do dyrektora z pisemnym wnioskiem o umozliwienie mu kontynuowania nauki.
8. Zwolnienia z zaje¢ szkolnych odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

8.1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

b) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona;

8.2. w przypadku nieobecnos$ci pedagoga, psychologa lub wychowawcy uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor osrodka;

8.3. osoba zwalniajagca ucznia odnotuje w rejestrze zwolnienie ucznia i przekazuje
pedagogowi do jego dokumentacji prosbe rodzica o zwolnienie dziecka z zajec;

8.4. od momentu zwolnienia ucznia z zajg¢ za bezpieczenstwo odpowiada jego
rodzic/opiekun prawny.
9. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych. Uczen ma obowigzek
usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

9.1. usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ pedagogowi w ciggu 5 dni od
stawienia si¢ na zajecia;

9.2. usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego
oswiadczenia o terminie i1 przyczynach nieobecnosci dziecka;

9.3. Ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje pedagog, ktory
wpisuje zwolnienie do rejestru zwolnien;

9.4. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce
indywidualnego o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci na zajeciach;

9.5. Jezeli uczen nie przedstawi usprawiedliwienia w ciggu 5 dni od stawienia si¢ w

osrodku nieobecnos¢ bedzie uznana za nieusprawiedliwiona.

§ 37 Prawa i obowigzki wychowankow i uczniow:
1. W osrodku przestrzegane sg prawa zawarte W Konwencji o Prawach Dziecka. Wychowanek ma
prawo do:

1.1. whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki oraz

higieny pracy umystowej;
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1.2. opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnos$ci osobiste;j;

1.3. szczegdlnie troskliwego, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno- wychowawczym i socjoterapeutycznym;

1.4. swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob;

1.5. zglaszania wychowawcy, dyrektorowi, wicedyrektorowi o$rodka i innym
nauczycielom swoich probleméw i watpliwosci;

1.6. jawnego wyrazania opinii dotyczacych tre$ci nauczania i wychowania oraz zyskiwania
wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej pomocy;

1.7. wlasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow;

1.8. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce,

1.9. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz korzystania z poradnictwa
psychologiczno- pedagogicznego;

1.10. informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

1.11. posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z nauczanych przedmiotow i z
zachowania;

1.12. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami

1.13. wplywania na zycie osrodka przez dziatalno$¢ samorzadowa,;

1.14. reprezentowania placowki w konkursach, przegladach artystycznych, zawodach
sportowych i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwos$ciami;

1.15. poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

1.16. zamieszkania w o$rodku i catodziennego wyzywienia na zasadach okre§lonych w
odrgbnych przepisach,;

1.17. uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

1.18. nauki i socjalizaciji;

1.19. utrzymywania kontaktéw z rodzicami, krewnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi,
rowiesnikami;

1.20. do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

1.21. do udzialu w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych dla mtodziezy;

1.22. do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, seksualnym, ochrony przed

ponizajacym traktowaniem;
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1.23. do informacji
2. W przypadku naruszenia praw uczen moze zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora osrodka.

3. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

3.1. zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka;

3.2. wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie- w razie spo6znienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3.3. wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

3.4. systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

3.5. uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

3.6. usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych;

3.7. postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

3.8. dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

3.9. godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3.10. dbania o pigkno mowy ojczystej;

3.11. okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3.12. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

3.13. dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i

nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

3.14. nie uzywania narkotykéw ani innych $§rodkow odurzajacych,

3.15. zachowywania czystego i schludnego wygladu;

3.16. troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz- za

zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
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Zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;
3.17. nosi¢ obowiagzujacy w szkole strdj szkolny;
3.18. nie posiadad, nie korzysta¢ z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym);
3.19. noszenia migkkiego obuwia,
3.20. pracy na rzecz klasy, grupy, ktéra obejmuje codzienne doktadne sprzatanie
uzytkowanych pomieszczen, troske o estetyczne i funkcjonalne zagospodarowanie terenu
wokot budynku oraz utrzymanie nalezytego porzadku,
3.21. urzadzania pomieszczen grupy, szkoly, przygotowania elementéw dekoracyjnych (w
uzgodnieniu z wychowawcy);
3.22. stalej konserwacje¢ odziezy, prania bielizny osobistej;
3.23. pomocy w pracach porzadkowo- gospodarczych w osrodku;
3.24. aktywnego udzialu w zajeciach organizowanych dla danej grupy;
3.25. wspoldzialania z nauczycielami i wychowawcami w planowaniu zaj¢¢;
3.26. przestrzegania rozkladu dnia w grupie;
3.27. przestrzegania terminowego powrotu do osrodka i niezwtocznego powiadamiania
wychowawcy o0 przyczynie niedotrzymania terminu powrotu;
3.28. ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za wszelkie szkody wyrzadzone
$wiadomie, z wlasnej winy na rzecz placéwki, rowiesnikéw lub innych osob;
3.29. rzetelnego wykonywania zadan zleconych przez dyrektora, wychowawce,
nauczyciela, samorzad;
3.30. przestrzegania zakazu samowolnego przebywania w pomieszczeniach grup w czasie
lekcji 1 przerw migdzylekcyjnych
4. W przypadku naruszenia praw wychowanka, szczeg6lnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, wychowanek lub rodzice/opiekunowie prawni mogg ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora
placowki.
5. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw wychowanka/ wychowanki
wspolpracuje z kadrg pedagogiczna.
6. W terminie siedmiu dni od wplynigcia skargi dyrektor dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i
orzeka, jakie dziatania nalezy podja¢, o czym powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie
powinno mie¢ form¢ pisemna, o ile ktéra$ z zainteresowanych stron takiej formy zazada Iub

kazdorazowo w przypadku odwotania ktorejs$ ze stron od niniejszego orzeczenia.
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7. Stronie skarzacej 1 oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez
dyrektora.
8. W Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Chodziezy wnoszacy skargi 1 wnioski przyjmowani
3 przez:

8.1. dyrektora;

8.2. wicedyrektorow.

§ 38 System nagréd i kar:
1. Wychowanek ma prawo do nagrody za:

1.1. rzetelng naukg i prace spoteczna,

1.2. wzorowa i kolezenska postawe;

1.3. szczegdlne osiagnigcia,;

1.4. honorowa postawe i odwage cywilng;

1.5. osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach, zawodach;

1.6. aktywny udzial w Zyciu szkoty i zaje¢ciach pozalekcyjnych.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow i wychowankow:

2.1. pochwata udzielona przez wychowawce grupy, klasy;

2.2. pochwata udzielona przez dyrektora wobec spotecznosci osrodka;

2.3. list pochwalny wychowawcy, rady pedagogicznej, dyrektora do rodzicéw, opiekundw,
sadu rodzinnego;

2.4. dyplom uznania;

2.5. nagroda rzeczowa;

2.6. indywidualne korzystanie z rozrywek kulturalnych, oswiatowych, sportowych na
zewnatrz os$rodka.
3. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ dla wyr6zniajacych si¢ wychowankéw inne nagrody i
okresli¢ warunki ich uzyskiwania.
4. Nagrody moga by¢ udzielane przez wychowawce klasy, grupy lub na jego wniosek przez
dyrektora.
5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych

organdéw szkoty.
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6. Za niepodporzadkowanie si¢ ustalonym normom zachowania uczen poniesie konsekwencje
swojego zachowania.
7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

7.1. upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce/ nauczyciela;

7.2. upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora;

7.3. ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow;

7.4. zakaz udzialu w imprezie szkolnej, wycieczce, rajdzie organizowanych w ramach
zaje¢ dodatkowych itp.

7.5. powiadomienie sagdu o niewlasciwym zachowaniu,

7.6. wystapienie z wnioskiem o skierowanie do innej placowki;

7.7. wstrzymanie indywidualnych wyjs¢;

7.8. przeniesienie do innej grupy/ pokoju
8. Zakaz opuszczania placowki nie moze ogranicza¢ prawa wychowanka do kontaktu z rodzina.
9. W osérodku nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng i godnos¢ osobista
ucznia.
10. Kary moga by¢ stosowane tylko indywidualnie. Za jedno przewinienie, a takze za kilka
przewinien rozpatrywanych tacznie- kare ponosi sie jeden raz. W stosunku do wychowanka, ktory
naprawit wyrzadzong szkode mozna odstgpi¢ od poniesienia przez niego konsekwencji.
11.Decyzje w sprawach zawieszenia lub odstapienia od wymierzenia kary podejmuje osoba
wymierzajaca.
12. Od udzielonej kary uczen, moze odwotac si¢ na piSmie w terminie 3 dni od chwili otrzymania
(powzigcia) wiadomosci o udzielonej karze. Odwotanie wnosi si¢ pisemnie do wymierzajacego
kare, ktory powinien je rozpatrzy¢ z udziatem przedstawicieli wytypowanych przez samorzad. Do
czasu rozpatrzenia odwotania wykonanie kary ulega zawieszeniu.
13. Kar¢ wymierza i egzekwuje jej wykonanie pracownik pedagogiczny, u ktérego wychowanek
zachowal si¢ niezgodnie ze statutem lub dyrektor osrodka na wniosek wychowawcy grupy.
14. Konsekwencje niewtasciwego zachowania nalezy udzieli¢ po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego.
15. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
16. Od kar natozonych przez dyrektora osrodka przyshiguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym

zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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8 39 Skreslenie z listy wychowankéw Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii:
1. Skreslenie z listy wychowanka przebywajacego na podstawie wniosku rodzicow moze nastapic¢
w przypadku:

1.1.wniosku rodzica, opiekuna prawnego;

1.2. wniosku petnoletniego wychowanka;

1.3. decyzji sadu o zastosowaniu innego srodka wychowawczego;

1.4. wniosku dyrektora do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly na
skutek razacego naruszenia postanowien regulaminu osrodka lub w celu zapewnienia innym
uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;.

2. Skreslenie z listy wychowanka petnoletniego moze nastapi¢ w przypadku:

2.1. wielokrotnego, uporczywego, swiadomego uchylania si¢ wychowanka od realizacji
zatozonych celow wychowawczych dydaktycznych;

2.2. wielokrotnego, razagcego naruszania obowigzkow wychowanka poprzez:

a) uzywanie przez wychowanka srodkow narkotycznych;

b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oséb;

¢) spozywanie alkoholu;

d) niszczenie mienia szkoty lub innych osob;

e) wulgarne zachowywanie sig¢;

f) narazanie zdrowia i zycia wlasnego 1 innych na niebezpieczenstwo;

g) popeknienie przestepstwa.

3. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu
go z listy wychowankow.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 40 Dokumentacja placowki:
1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauki:
1.1. ksiege ucznidw;
1.2. arkusze ocen;
1.3. dzienniki lekcyjne;
1.4. dzienniki zaje¢ dodatkowych;

1.5. protokoty postepowania kwalifikacyjnego 1 protokoty egzaminow;
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1.6. uchwatly rady pedagogiczne;.

2. Dokumentacja dotyczaca pobytu wychowanka w os$rodku:

2.1. ksiega wychowankow;

2.2. akta wychowankow zawierajace: postanowienie sadu lub wniosek rodzicow,
skierowanie wlasciwego starosty, akt urodzenia, poswiadczenie zameldowania wraz z numerem
PESEL, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie szkolne, pisma z Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, wywiady srodowiskowe, korespondencj¢ z rodzing, sagdem i
innymi instytucjami;

2.3. dzienniki zaje¢ wychowawczych, zeszyty raportow;

2.4. dokumentacje zdrowotna.

3. Osrodek prowadzi nastepujaca dokumentacje dodatkowa:

3.1. rejestr urlopowan;

3.2. rejestr ucieczek;

3.3. lista zbiorcza wychowankéw;

3.4. rejestr dyzuro6w nocnych.

4. Sekretariat osrodka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca:

4.1. przebiegu nauczania wychowankow;

4.2. pobytu w osrodku: ksigge wychowankow, ,, teczki wychowankéw”

4.3. inng dokumentacj¢ zgodng z zasadami archiwistyki;

4.4. odpisy wysytanej korespondencji dotyczacej funkcjonowania osrodka

4.5. oryginaly przysylanych pism;

4.6. ksigge korespondencji

§ 41 Ceremonial o$rodka:
1. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii posiada wlasny sztandar.
2. Uczniowie sa zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat o§rodka zalicza si¢ w szczegdlnosci:
3.1.rozpoczecie roku szkolnego;
3.2.Dzien Edukacji Narodowej;
3.3.Swieto Niepodlegtosci;
3.4. Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
3.5. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
3.6. zakonczenie roku szkolnego;

3.7. Dzien Patrona —Swigto Szkoty.

69



Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Marii Grzegorzewskiej w Chodziezy

4. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
5. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wiat panstwowych i

szkolnych, o ktérych mowa w pkt. 3

8§ 42 Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci placowki: uczniow, rodzicow/ prawnych
opiekundw, dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikow osrodka.

2. Statut jest dostgpny na stronie internetowej Miodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Marii
Grzegorzewskiej w Chodziezy.

3. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty i osrodka nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu i zatwierdza w drodze uchwaty jego
zmiany.

5. Po dokonaniu trzech kolejnych zmian statutu dyrektor zobowigzany jest do opracowania tekstu
jednolitego.

6. Dyrektor o$rodka jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia organu prowadzacego o
kazdej dokonanej zmianie, a po opracowaniu tekstu jednolitego przestania go do organu

prowadzacego w formie pisemne;j.
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